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Merkblatt

Integritat und Loyalitat in der Vermogensverwaltung

Fir Personen und Institutionen, die mit der Vermégensverwaltung betraut sind, gelten beziiglich Integritat und Loyalitat
die Artikel 48f - 48] der Verordnung liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVV 2).

Insbesondere sind folgende Bestimmungen zu beachten:

Artikel 48h BVV 2

Artikel 48j BVV 2

Artikel 48k Abs. 1 BVV 2

Artikel 48] BVV 2

Vermeidung von Interessenkonflikten
(Art. 51b Abs. 2 BVG)

1

Mit der Geschéftsfiihrung oder Vermogensverwaltung betraute externe Personen oder
wirtschaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unternehmen dirfen nicht im
obersten Organ der Einrichtung vertreten sein.

Vermodgensverwaltungs-, Versicherungs- und Verwaltungsvertrage, welche die Einrichtung
zur Durchfuhrung der beruflichen Vorsorge abschliesst, missen spatestens funf Jahre nach
Abschluss ohne Nachteile fiir die Einrichtung aufgelést werden kénnen.

Eigengeschifte
(Art. 53a Bst. a BVG)

Personen und Institutionen, die mit der Vermdgensverwaltung betraut sind, missen im Inter-
esse der Einrichtung handeln. Sie dirfen insbesondere nicht:

a

die Kenntnis von Auftrdgen der Einrichtung zur vorgéngigen, parallelen oder unmittelbar
danach anschliessenden Durchflihrung von gleichlaufenden Eigengeschaften (Front/
Parallel/After Running) ausnitzen;

in einem Titel oder in einer Anlage handeln, solange die Einrichtung mit diesem Titel oder
dieser Anlage handelt und sofern der Einrichtung daraus ein Nachteil entstehen kann; dem
Handel gleichgestellt ist die Teilnahme an solchen Geschéften in anderer Form;

Depots der Einrichtung ohne einen in deren Interesse liegenden wirtschaftlichen Grund
umschichten.

Abgabe von Vermdégensvorteilen
(Art. 53a Bst. b BVG)

1

Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsfihrung, Verwaltung oder Vermdgens-
verwaltung einer Vorsorgeeinrichtung betraut sind, missen die Art und Weise der Ent-
schadigung und deren Hohe eindeutig bestimmbar in einer schriftlichen Vereinbarung
festhalten. Sie mlssen der Einrichtung zwingend samtliche Vermdgensvorteile abliefern, die
sie darliber hinaus im Zusammenhang mit der Auslibung ihrer Tatigkeit fir die Einrichtung
erhalten.

Offenlegung
(Art. 51b Abs. 2, 52¢ Abs. 1 Bst. b und 53a Bst. b BVG)

1

Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsflihrung oder Vermdgensverwaltung
betraut sind, missen ihre Interessenverbindungen jahrlich gegentiber dem obersten Organ
offenlegen. Dazu gehdren insbesondere auch wirtschaftliche Berechtigungen an Unterneh-
men, die in einer Geschéftsbeziehung zur Einrichtung stehen. Beim obersten Organ erfolgt
diese Offenlegung gegenlber der Revisionsstelle.

Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsflihrung, Verwaltung oder Vermdgensver-

waltung der Einrichtung betraut sind, miissen dem obersten Organ jahrlich eine schriftliche

Erklarung darliber abgeben, dass sie sdmtliche Vermdgensvorteile nach Artikel 48k abgelie-
fert haben.



